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La compagnie aérienne easyJet jugée pour

fraude
.

La compagnie aérienne britannique a bas prix easyJet a comparu vendredi
devant un tribunal francais, poursuivie pour avoir employé 170 salariés en
France sous statut britannique, plus avantageux financiérement pour elle

que le statut francais.



*@ Fraude aux cotisations, dumping social

Des Initiatives...
ﬁ’o
€ 2

Remise en cause de la valeur probante des
formulaires de législation applicable (A1/E101) :

e Cour de Cassation

o Cour Appel Aix en Provence
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Fraude aux cotisations, dumping social
Des Initiatives..
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Loi-programme du 27 decembre 2012 (art.23 et 24)

Procédure en infraction diligentée par
la Commission européenne

9

Etat de la procedure :
mise en demeure par la « DG Emploi »
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Liaisons sociales Europe N° 338

Du 16 au 30 octobre 2013

JURISPRUDENCE

Affaire Ryanair: des trous d’air
dans le jugement du tribunal correctionnel ?

Aretenir
Un jugement
meédiatisé

a condamné
la compagnie
aérienne 3 bas
cofit Ryanair

a une forte
amende

pour diverses
infractions
sociales.

Les juges ont
ainsi souhaité
mettre

un terme

a certaines
formes

de « dumping
social ».

n octobre 2009, I’ Gffice cen-

tral de lutte contre le travail

illégal établissait un procés-
verbal dans lequel il signalait au
procureur de la République de
Marseille que la compagnic i bas
colt irlandaise Ryanair, bien qu’ins-
tallée dans I"aéroport de Marignane,
n‘avait pas enregistré d'établissc-
ment au registre du commerce el des
suciélés el navail pas déclaré 2
I'Urssat les salariés qui y éiaient af-
fectés, En 2010, ce sont 127 person-
nels naviganis qui, apparemment,
prenaient et terminaient leur Service
dans cet aéroport,
Renvoyée devant le tribunal correc-
tionnel de Marseille, la compagnic
Ryanair se voyait reprocher de mul-
tiples infractions pénales. En
condamnant lourdement 1’avion-
neur, le tribunal correctionnel a
rendu un jugement, le 2 octobre,

1 LOEAPPLICABLE
AU CONTRAT DE TRAVAIL

Le fait que les contruts de (ravail
des navigants renvoient 2 la loi irlan-
daise suftit-il 4 écarter I"application
de la loi frangaise ? Assurément non,
car le tribunal rappelle fort justement
que, selon 1a convention de Rome sur
la loi applicable aux obligations
contractuelles (applicable au moment
des faits), « le choix par les parties
de laloi applicable ne peut avoir pour
résultat de priver le travailleur de la
protection que lui assurent les dispo-
sitions impératives de la loi qui serait
applicable »,

Sur cette base selide, le tribunal
correctionnel procéde malheureuse-
menlt 3 une déduction hasardeuse. 1l
estime en etfet que les dispositions
impératives viscnt « toutes les dispo-
sitions de droil privé marquées du

Fraude aux cotisations, dumping social
Des réactions doctrinales

Cette conclusion est juridiquement
fausse, car la convention de Rome ne
s’applique pas aux relations collec-
tives de travail. Pour les aspects col-
lectifs, 1l aurait fallu se reporter dans
un premier temps au droit interne.
Rappelons que, selon la jurisprudence
du Conseil d’ Ftat dans I affaire de la
Compagnie des wagons-lits (29 juin
1973), toute société étrangére qui eni-
ploic des salariés en France doit ap-
pliquer les lois sur la représentation
du personnel en tant que « lois de po-
lice ». C’est cette décision et ses suites
qui auraicnt di étre analysées par le
tribunal correctionnel pour cnvisager
le cas des salariés de Ryanair. Or la
question estd'unc grande complexité
car, dans un environnement gcono-
mique et juridique communautaire,
les solutions franco-francaises doivent
étre compatibles avec le droit de
1I"Union.
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< Contexte politique
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0 o Liberté d’établissement et libre prestation de
services

N5S0

o Garantie du bon fonctionnement du
Marché intérieur ?

o Divergence entre intégration économique et
sociale

o Dumping social, concurrence déloyale,

précarité sociale .
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Qia Contexte juridique
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La matiere du détachement des travailleurs
dans le cadre d’'une prestation de services a
defraye la chronigue et s’est invitée dans le
débat en vue des élections europeennes

Cette notion recouvre deux réalités, retenues
respectivement par :

la directive 96/71 et sa directive d’exécution en matiere
du droit du travalil

les reglements de coordination n°883/2004 et 987/2009
en matiere de sécurité sociale
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Mais de quoi s’agit-il ?
Un bout de papier...

COMMISSION ADMNISTRATNVE
Coordination des systémes POUR LA SECURITE SOCIALE I:l o
de sécurité sociale DES TRAVWUILLEURS MIGRANTS

. Certificat concernant la législation
de sécurité sociale applicable au titulaire
Rég 709 () ATTESTATION CONCERNANT LA LEGISLATION APPLICABLE

INFORMATIONS A LATTENTION DU TITULAIRE Roglement (CEE) n" 160871 articks 13.2 d: arficks 14.1 a; artice 162 & article 14.2b; arlicks 14bis 1 a), 2 of & arfcle 14 ter 1, 2al 4:

icle 14 qualer a arficie 14 sexies; arfide 17

Raglomants (CE) n° B83/04 ot (CE)

Co certificat concorne la législation do sécurité socialo & laqualle vous étes assujett(e) et confirme que vous ot (CEE) o STATE ardio 113 arklo 1 bls - ik 12ble 28, 8617 o st R2lae
n'étes pas tenu(e) de cotiser dans un autrs 7

Avant de quitter IEtat dans lequel vous étes assuré(o] pour vous rendre dans un autre Etat pour y travailler, Lo fommutire dok e ramgl an caractives faprimasts, an utlisant unk ——
assurez-vous que vous étes bien en possession des documents attestant de vos droits pour bénéficier des 1 80 compos® 0 quatre pages; aucune dentre elles ne peut dare sugprimée.
prostations en nature nécessaires (par axemple, soins médicaux, hospitalisation, etc.) dans I'Etat de travail.

* Si vous séjournez temporairement dans I'Etat o0 vous travaillez, & votre instituti on
matiéro de soins de santé de vous délivrer une carte suropéenne d'assurance maladie, Si vous avez basain _I O Travaer salans O Travadeur non salarie
de prestations en nature durant votre séjour, vous devrez présenter cette carte au prestataire de soins 10 OS] 08 EBINBE P oo o e e o e
* Sivous alloz résider dans I'Etat o0 vous travailloz, domandez & I'institution compétente on matiére de soins 12 Prénomis):
de santé de vous déliv document S1 et présentez-le le plus tot possible a l'institution compétente en 13
matiére de soins de santé du lieu o0 vous allez travailler (*7).
Atitre provisaire, en cas d'accident du travail ou i des 14 Datedo naimanca: Natioraltic
03 pi ion d's du pays de séjour.

15  Adresse habiuelle

Aue N
1. RENSEIGNEMENTS CONGERNANT LE TITULAIRE Localié: Code postat —..e..e..e...
15 N
Numéro didentification personnel -
Nom
B O Employeur [ Activit non salaribe
Nom de naissance (***) 21 Nom ou raison socale:
Date do naissance
17  Liou de naissance 27 Ned 5
1.8 Adrosse dans I'Etat de résidence 23 Lemployour ast une agerce da recntemant O [ ton O
1.8.1 Rue,n* 1.8.3 Code postal 24 Adresse habituele
1.8.2 Ville 1.8.4 Code du pays Tékphore: Tékcopieur. Coumial:
1.9 Adresse dans I'Etat de séjour Rue:
1.9.1 Rue,n" 1.9.3 Code postal Localié: ...

1.9.2 Ville 1.9.4 Code du pays

Lassuré désigné cidessus

31 O a db employd par Templywur mentiorni c-dessus depuis be ...
O exerce une actvité non sakaride depuis ke

ETAT ME} '*"'E“ -rn-l.'rrl-xi

waden .. -
[ st détachs ou exercera une activith non salarie pendant une période alant probablement

21 Etatmembre iz
2.2  Date de début 23 Datedefin LT -
2.4 Le certificat est valable pendant toute la durée de I'activité 33 [ dans Mes ortreprisa(s) ciagrés. O sur te navirs chapris
2.5 Il s’agit d’'une détermination provisoire 34 Nomis) cu raison(s) sociale(s) de lentreprise oudu navire:
2.6 Des dispositions transitoires s'appliquent en vertu du réglement (CE) n* 883/2004
35 Adressafs)
[ Réglement (CE) n "883/2004, articles 11 a 16, st réglement (CE) n *987/2000, article 19.
['") Pour IEspagne, la Suéde st le Portugal, ce certificat doit étre s aux directions
da l'nstitut national de la sdeurité sociale (INSS), & FOffice dos assurances sociales ot i Ninstitut de la sécurité secials du S
liau de résidence.
['**) Renseignements communiqués par ls titulaire & Institution, lorsque celle-ci n'en dispose pas. 1
13
©Commission européenne ®
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{@ Securité sociale dans EEE/Suisse
v Reglements n°883/2004 & 987/2009

? ‘ Reglements européens de coordination
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%
350 Déterminent I'Etat membre qui sera exclusivement
compétent pour la sécurité sociale d’'une personne

< Ou doivent étre payées les cotisations sociales ?

Dans un contexte transfrontalier
Sur base d'un faisceau de regles de désignation
Par priorité sur les regles nationales sur l'assujettissement

RESULTAT : Iégislation d'un seul Etat membre ‘
11
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{@ Formulaires A1/ E101
v Utilisation

KO

.
e Documents délivrés par les institutions de sécurité
A, sociale compétentes d’'un Etat membre

NS5O

Attestant de la situation d’'une personne pour
I'application des reglements de coordination

Garantissant :
I'appréciation correcte des faits pertinents
I'exactitude des mentions figurant sur le formulaire

Al

Portable document « A » : « Applicable legislation »

Strasbourg 19-12-2014 D.D’Haene 12 ‘



’3@ Formulaires A1/ E101
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Force probante

‘ Caractere contraignant tant qu’ils n'ont pas été
&y retirés ou declarés invalides par I'Etat membre qui
les ont délivrés

A I'égard des institutions

Banks,C-178/97,30 mars 2000,
Fitzwiliam,C-202/97,10 févr. 2000
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“1% Formulaires A1/ E101

ﬁ’o

Al
Force probante

&’
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A I'égard du juge national

Herbosch-Kiere,C-2/05, 26 janv.2006

« Considérant 32.

Il en découle qu’une juridiction de I'Etat membre
d’accueil n’est pas habilitée a verifier la validité d’un
certificat E101 en ce qui concerne l'attestation des
éléements sur base desquels un tel certificat a éte
délivré <...> »
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{1@ Formula@ésA1/E1o1 "
3 Retralt .

KO

u..';"u. Procédure de dialogue et de conciliation :

NS5O

En cas de doute sur la validité du document ou
sur I'exactitude des éléments/faits sur base
desquels il a été emis

En cas de différence de point de vue entre les
Etats membres sur la détermination de législation
de sécurité sociale applicable
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*‘a En guise de conclusion
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Le tableau dressé

Contexte juridique

2 Seécurité Sociale : un seul pays compeétent
Preuve : A1/E101

Force contraignante tant que pas de retrait du
formulaire

MAIS la procédure de retrait est lourde, peu
utilisée et pas efficace

Les institutions et les juges nationaux sont lieés
SITUATION INEXTRICABLE
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En guise de conclusion

iv Que font les juges ?

Décisions a I'encontre du contexte
juridigue contraignant européen

-‘r G
e
=

N5S0

Décisions respectueuses
des regles europeennes

I\

SITUATION PEU IDEALE

SOLUTION...
Strasbourg 19-12-2014 D.D’'Haene 17 .
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MERCI BEAUCOUP

Pour votre attention,
restant a votre entiere disposition !

& +32(0)2509 2958
= dominigue.dhaene@onss.fqov.be
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